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	株式会社オーザック
	スライド番号 3
	主要製造品目：ワイヤロープ用ロープ端末金具　･　フック　･　ターンバックル
	大分県 九重夢大吊橋
	仕事と家庭の両立支援実施状況� ��・子育て手当（中３卒業まで、子供一人５０００円）�・産後１年間育児休暇制度（男女共）�・キッズルーム設置�・妊娠・育児中の正社員短時間勤務制度(上限２時間)�（子供が小学校入学まで）�・妊娠・育児中の時差出勤制度（子供が小学校入学まで）�・パートから正社員へ・正社員からパートへの転換制度�・結婚・出産・育児による退職者再雇用制度�・キャリアカウンセラー在籍�・家族参観実施�・女子会（社員を支えてくれる家族と女子社員で集う）�・完全週休二日制�・男性社員1週間有給育児休暇制度�・時間単位有給休暇制度�・生涯現役制度�・地域活動休暇３日付与�
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